Historie Kornhorn Vitaal

Kornhorn Vitaal is een proces van dorpsvernieuwing dat begonnen is in 2002.
Hieronder wordt de ontwikkeling van het project tot en met 2005 beschreven.

Dorpsdroom

In het najaar van 2002 werd binnen C&HEK een toekomstvisie ontwikkeld. De
oppervlakte van het natuurgebied dat hierin centraal staat bedraagt op de lange termijn
circa 60 hectare; momenteel is daarvan circa 10% door Staatsbosbeheer verworven en
ingericht.
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Belangrijke wens van C&HEK was 'een ruimte om publiek te ontvangen' aan de rand
van het natuurgebied. Dit viel, toevallig of niet, samen met een discussie in het
dorpshuisbestuur over de verbouw of nieuwbouw van het sterk verouderde dorpshuis.
En er was een soortgelijke discussie gaande over toekomst van het 100 jaar oude
gebouw van de Maranatha basisschool. Het idee van een nieuw multifunctioneel
centrum (MFC) voor Kornhorn was geboren: nieuwbouw, aan de rand van het
natuurgebied, van een 'groen’ dorpshuis, annex basisschool, annex bezoekerscentrum!
Deze combinatie lijkt z&éér efficiént, want er kan gebruik gemaakt worden van elkaars
faciliteiten en men kan elkaar versterken in de exploitatie.

Werkgroep Kornhorn Vitaal

Daarom werd vanuit het Plaatselijk Belang een nieuwe brede werkgroep 'Kornhorn
Vitaal' opgericht, waarin de bovengenoemde belanghebbenden zitting hebben.



Zij heeft in december 2002 eerst een werkplan ingediend bij het provinciale loket
'Vitale Dorpen', en met hulp van de stichting DBF (Doarp en Bedriuw Fryslan) werd
een haalbaarheidsplan opgesteld. De visie kreeg als ondertitel: "hoe een dorp kans ziet
natuur en landschap, recreatie en voorzieningen als dorpshuis en school z6 te
verweven dat 1+1+1+1 =4 wordt." Of deze dorpsdroom ooit werkelijkheid wordt zal
de toekomst leren, maar het plan werd enthousiast door het dorp, de gemeente en de
provincie ontvangen. Op de de presentatieavond voor het dorp waren circa zestig
mensen aanwezig.

Op 10 juni 2003 is de werkgroep officieel van start gegaan. Plaatselijk Belang
Kornhorn is de officiéle opdrachtgever; de deelnemende partijen C&HEK, Stichting
Dorpshuis en de Vereniging PCBO Grootegast (de Maranathaschool).

De werkgroep werd als volgt samengesteld:

Sjanet Drost (school), Nico Boele (C&HEK, SBB)

Piet Maring (dorp), Roel Hijlkema (Plaatselijk Belang), Date Jan Storteboom
(Dorpshuis), Bas de Rooy (Dorpshuis), Theo Woudstra (C&HEK, school).

De begeleiding kwam in handen van Martin Cnossen

van het DBF uit Raerd.

Op verzoek van de gemeente Grootegast heeft de werkgroep haar visie met toelichting
in oktober ingezonden 2003 voor de Europese dorpsvernieuwingprijs 2004. De
inzending 'Visie Kornhorn Vitaal' werd gekozen bij de 5 Nederlandse genomineerden.
Wijster won de prijs; Kornhorn kreeg de tweede plaats toebedeeld! De
beoordelingscommissie sprak van een degelijk en enthousiast initiatief, een uniek
project met een breed draagvlak onder de bevolking. Als aanmoediging kreeg
Kornhorn bovendien te horen dat ze Wijster over een aantal jaren kan opvolgen, als
de plannen na verloop van tijd concreter zouden worden...

In 2004 is Herman Woltjer van de vereniging PCBO gemeente Grootegast de
werkgroep komen versterken evenals dhr. H.Peursum van de gemeente Grootegast.
Bas de Rooy moest helaas athaken door erg drukke werkzaamheden binnen zijn
bedrijf. Op basis van een door DBF en S.Elderink uitgevoerde wenseninventarisatie
en een exploitatieonderzoek werd een vijftal architectenbureau’s uitgenodigd om
met concepten en schetsen voor het MFC te komen.

De voorgestelde locatie staat overigens nog niet ter discussie en gesprekken over
aankoop zijn nog steeds gaande.

In het voorjaar van 2005 werd de tweede ronde van de architecten presentaties
afgerond en er werd een bureau gekozen waarmee we in zee zouden willen gaan. Er
was regelmatig overleg met de gemeentelijke politieke vertegenwoordigers over de
vorderingen van de werkgroep. De gemeente heeft plannen om Kornhorn Vitaal te
plaatsen op de begroting van de meerjarenplanning.

Werkgroep C & HEK

Voor C&HEK is in mei 2005 door DBF na intensief overleg met de werkgroep een
bedrijfsplan samengesteld; in het rapport is een toekomstvisie geschetst waar de
werkgroep naar toe zal kunnen werken. Ook is gekeken naar een ander
organisatiemodel voor deze werkgroep die nu nog een werkgroep is van Plaatselijk
Belang Kornhorn.



